
種類 Q（質問） A（回答）

1 キャリアセンターの利用 キャリアセンターからの情報はどこを見ればいいか

2 履歴書・ES 桃山学院大学専用の履歴書はあるか
専用の履歴書があります。本学に在学中はこちらを使用して応募してくださ

い。

3 履歴書・ES 履歴書はどうすれば入手できるか

現在、入構制限の為、WEB就職サービスの「お知らせ」より履歴書（正本）

のダウンロードができます。

入構が可能になるまでの措置で、平常時は本学生協や梅田サテライトオフィ

ス、また学内の第一守衛室での販売となります。

下書き用も同じくWEB就職サービスでダウンロード可能ですので、活用して

ください。

4 履歴書・ES 履歴書はいつまでに完成させる必要があるか

明確に期限はありません。

インターンシップに参加される方は、企業から提出を求められた際に期限が

決定します。

ただし、目安として多くの企業が書類提出を求めるのは、6月末頃が予想され

るため、早期に準備を進める必要があります。履歴書はまず書いてみること

が一番の前進です。1回の添削で完成は難しいので、早期に対策をしていきま

しょう。

5 マナー・身だしなみ WEB面接の際の服装はスーツか

私服など、企業から指定がない限りはスーツです。

なお、WEB面接の対策をまとめた動画として「WEB就職」内、【2022年卒対

象】をクリックし、第1回web就職ガイダンス「WEB面接対策動画」を用意し

ていますので視聴してください。

6 マナー・身だしなみ スーツはいつ買うべきか

インターンシップに参加する際も私服など企業から指定がない限りはスーツ

で参加します。就職活動でも使用しますので、インターンシップの選考や実

際に参加が決定した際に購入することをおすすめします。

7 履歴書・ES 写真の準備は必要ですか

インターンシップの選考で書類提出の際、写真が必要な場合があります。基

本的に３ヶ月以内に撮影したものを求められるため、今急いで高い就活専門

の写真スタジオで撮る必要はないかと思います。ただし、駅などに設置され

ているスピード写真や自撮り写真のプリントアウトは、簡易で用意した姿勢

から熱意がないとみなされてしまいますので注意が必要です。インターン

シップでは履歴書よりエントリーシートの提出でWEBアップロードが多いの

で、カメラ店の中にあるスタジオ等で撮影し、必ずデータも購入するように

しましょう。

8 キャリアセンターの利用 LINEの登録方法 右記、QRコードより登録してください。

9 筆記対策 筆記試験対策はどのようにすればいいか

算数、国語を中心にまずは対策を進めましょう。（海外に関わる仕事を希望

する方は英語が必要になる場合があります。）

算数は苦手分野を減らすことが重要になるため、テキストを購入して問題を

解き、1冊やり切ることを目指してください。また、間違えた問題を中心に解

説を読んで、解き方が理解できるまで努力しましょう。また、WEBで試験を

実施する企業が増えているので、ナビサイト等の無料の模擬テストにも挑戦

し、慣れておくことをおすすめします。国語はテキストを解いて慣れておく

ことも必要ですが、語彙力や読解力も必要となるため、新聞を中心に文章を

読むことを習慣化することが対策になります。また、新聞を読むことで企業

独自の一般常識試験で出題される時事問題の対策にも繋がります。

① Yahoo!、Google等で「桃山学院大学 キャリアセン

ター」と検索

②M-Portに使用のID、パスワードを入力してログイン
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10 その他 就職活動に資格は必要か

税理士や通関士など資格がないと仕事ができない職種は必要といえます。

また、パソコンスキルを必要とする事務系の仕事でのMOSや、お客様と対面

で適切な対応が求められる接客業で秘書検定は業界によっては評価に加点さ

れることがあります。しかし、あくまで評価への加点で、資格を持っている

から採用されるわけではありません。実際の職場では資格があることで業務

がスムーズに進められたり、効率が上がることもありますが、自身のやりた

いことで必要となるスキルであるか考えておくことが重要です。

なお、TOEIC、簿記、宅建、FPなど業界によっては、強く求められる資格も

ありますので、すでに気になる業界がある方は、業界に合わせて取得を目指

すのも一つです（ただし、入社後の取得でも問題ないという会社も少なくな

いです）

11 インターンシップ インターンシップに参加すべきか

参加すべきです。インターンシップは就業体験のよい機会で、社会にある仕

事を体験できる貴重な機会です。「やりたいこと」がある方は、是非実際の

現場に行って、自分に向いているかを確かめる絶好の機会になります。今

「やりたいことがない」という方も、参加をおすすめします。「やりたいこ

とがない」方の根本的な原因に多いのは、世の中にある業界や企業、仕事を

知らないということです。だからこそ、インターンシップでどのような仕事

があるのかを知って、まずは「やりたいこと」に繋がる、情報を集めてくだ

さい。

また、インターンシップに参加した学生には以下の優位点があります。①早

期選考、選考免除など優遇に繋がる可能性がある。②就職活動本番の選考を

早い段階で経験できる。

①については、選考なしのインターンシップでもあり得ますが『選考あり』

の方が確率は高くなります。②については、早期に選考を経験することで、

自身の弱い部分を知ることができ、対策を具体的に進められます。面接を中

心に「数をこなして」経験値を得ることは重要です。また、履歴書など書類

選考や筆記試験の準備・対策は短期間では困難です。早期に選考に参加をす

ることで履歴書やエントリーシートの提出を求められれば、作成しないとい

けません。この「書いてみる」経験が何より重要です。是非、今後の対策の

ためにも『選考あり』への参加を推奨します。

12 インターンシップ
インターンシップは1dayと長期の

どちらに参加した方がいいか

業界・企業の絞り込みの状況に応じて選んでください。

やりたいことや興味・関心が高い企業、仕事があれば、是非長期間のイン

ターンシップに挑戦してください。実際に就職する前に体験できることで、

入社後のミスマッチを防げますし、仕事自体を深く知り、理解できます。

1dayは企業説明会に近い内容のため、深く仕事を理解するのに向いていませ

ん。ただし、数多く受けることができるため、やりたいことを見つけるため

のきっかけにうまく利用をしてください。できれば、どちらも参加をするこ

とで仕事を深く知り、数多くの仕事に触れることが可能になりますので、

チャレンジしてください。

13 インターンシップ コロナの影響でインターンシップがなくなることはあるか

延期や中止になる可能性はあります。企業はインターンシップを実施して、

自社のことを知ってもらうことで翌年の採用活動で多くの良い出会いに繋げ

たいと考えています。そのため、基本的には実施したいと考えています。ま

た、対面での対応が難しい場合はWEBを活用してオンラインでの実施を検討

している企業もあります。コロナ影響は不安かと思いますが社会情勢次第で

すので、今は実施されることを信じて参加に向けて準備しましょう。

14 インターンシップ インターンシップは何社を目安に行けばいいか

最低でも3社以上の参加を目指してください。

実際、マイナビの調査で3社以上参加をした学生が大きな変化を感じていま

す。変化の代表例としては「自分に合う仕事・合わない仕事など職業適性が

わかった」、「興味ある業界・企業・仕事内容の幅が広がった」の2つです。

同じくマイナビの調査での平均参加者数も3.2社となっていることからも、3社

以上の参加はもはや当たり前になっています。やりたいことがないという方

は是非3社に留まらず、少しでも多くの企業・仕事に触れてもらうことをおす

すめします。

15 インターンシップ
業界、企業、職種の絞り込みが進んでいない場合の

インターンシップ参加企業はどのように探せばいいか

一つのやり方を紹介します。

まずはナビサイトで少しでもいいので、気になった企業を10社程度ピック

アップしましょう。そして、それぞれの企業の良いと感じた点、良くないと

感じた点を1社当たり5〜10個、ノートなど用紙に書き留めましょう。おそら

く、共通点が出るのでその共通点をもとに再度企業を探し、インターシップ

参加企業をピックアップします。

なお、企業を探す際、「休み」や「勤務地」など【待遇】だけを見るのでは

なく、【仕事のやりがい】に繋がる「顧客(は誰か)」「商品・サービス」「売

り方・提供の仕方」にも必ず着目するのを忘れないでください。何よりイン

ターンシップに参加することが『やりたいこと』探しになるので、そのため

にも参加しましょう。

企業選びのさらに詳しいポイントは、第1回就職ガイダンスの動画『企業選

び』を視聴してください。
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16 インターンシップ
選考ありのインターンシップに行くべきか

（選考なしの場合、エントリーした時点で参加できるか）

『選考あり』に参加することをおすすめします。

理由は以下の2点あります。①早期選考、選考免除など優遇に繋がる可能性が

ある。②就職活動本番の選考を早い段階で経験できる。

①については、選考なしのインターンシップでもあり得ますが『選考あり』

の方が確率は高くなります。②については、早期に選考を経験することで、

自身の弱い部分を知ることができ、対策を具体的に進められます。面接を中

心に「数をこなして」経験値を得ることは重要です。また、履歴書など書類

選考や筆記試験の準備・対策は短期間では困難です。早期に選考に参加をす

ることで履歴書やエントリーシートの提出を求められれば、作成しないとい

けません。この「書いてみる」経験が何より重要です。是非、今後の対策の

ためにも『選考あり』への参加を推奨します。

なお、選考なしの場合もエントリーをした段階で申込完了とはなっていませ

ん。その後、企業からナビサイトのマイページやメール等で所定の申込手続

きをして初めて参加確定しますので、ご注意ください。

17 キャリアセンターの利用 大学（梅田サテライト）に行けば対面で面談できるのか

可能ですが、入構制限のため、基本的には面談はwebと電話を中心に対応して

います。対面面談を希望される方は、事前にお問い合わせください。

※対面での面談に関しては、国からの「緊急事態宣言」、大阪府からの「休

業要請」の発出等、今後の情勢により、急遽、変更となることがあります。

その場合、大学WEBサイト、M-Port等でお知らせいたしますので、ご確認く

ださい。


