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桃山学院大学のみなさんへ

業界研究講座

株式会社リクルートキャリア
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前回の振返り：「強み」を相手に伝える ーヒントシートー

いつどんな経験で？

どんな役割？

その時、どんな
取組や工夫をした？

結果・成果は？

どんな場面で
活かせそう？

強みは？ 私の強みは「 」です。

「 」の頃、「 」で
この強みを習得しました。

私は「 」という役割を担っていて、
「 」のようなことを課題に思ったため、

「 」という工夫を実践しました。

結果「 」することができました。

御社でもこの「 」を活かし、
「 」の分野で貢献したいと考えます。
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前回の振返り：学生時代打ち込んだこと ーヒントシートー

「 」に取り組みました。

「 」の時、「 」な場面で
「 」ということに苦労しました。

「 」が課題だと思ったため、

「 」という工夫を実践し、
「 」することができました。

このことから、「 」する力を
養うことができました。

御社でもこの「 」を活かし、
「 」の分野で貢献したいと考えます。

困難だったこと、
苦労したことは？

何が問題だと
考えた？

解決のために、
どんな工夫をした？

得られた力は？

どんな場面で
活かせそう？

何に目標にして
取り組んだ？
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本日お話しすること

①就職環境について

②業界研究について
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【求人倍率】就職希望者一人に対し、どれくらいの求人があるか

新卒採用の求人倍率

■求人総数および民間企業就職希望者数・求人倍率の推移

出典：「第37回 ワークス大卒求人倍率調査」リクルートワークス研究所

（ https://www.works-i.com/research/works-report/2020/200806_kyujin.html ）

1人当たり1件以上の求人がある

2021年卒
1.53倍

https://www.works-i.com/research/works-report/2020/200806_kyujin.html
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自分らしく働くために大切なこと

自分を知る

・何がしたい？
・何ができる？強み弱みは？
・どんな働き方がしたい？
・誰とどのように関わりたい？

など

相手を知る
（自己分析）

共
通
点

（企業・仕事研究）
・企業理念は？
・どんな仕事内容？
・待遇(給与・休暇等)は？
・どんな人が活躍してる？

など

自分と相手(企業)のことをよく理解し、

自分らしく働ける仕事を見つけることが大切！
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就職活動の準備を始めて、皆さんの選択肢を増やしましょう

知ってること

やりたい
こと

知らないこと

知らないことを
やりたいと思えない
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就職活動準備で大切なこと

自分の選択の基準である
「軸」を明らかにすることが大切

選択肢を知り、
企業のことを知ることで
自分の「軸」がわかる
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本日のゴール

✓選択肢の広げ方を知る
✓業界研究・企業研究の仕方を知る
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「業界」「業種」「職種」って？

■取り扱うもの（商品・サービス）による分類
事業で何を扱っているかを基準にした分類
例）自動車業界
メーカー、輸入商社、ディーラーはもちろんのこと、
メディア（自動車雑誌）など、
自動車に関するありとあらゆる企業が含まれる

業界

■企業がかかわる事業による分類
例）建設業、製造業、サービス業 など

業種

■個人がかかわる仕事内容による分類
例）営業職、経理職、研究職 など

職種
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知っている業界を挙げてみてください

いくつの業界を知っていますか？
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「業種」と「職種」の数

職種：約730種類
※総務省「日本標準職業分類」参照

業種：約100種類
※転職情報サイト：リクナビNEXT参照
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業界研究・企業研究の目的

①自分に合う企業を見つけるため

志望業界の中での立ち位置、
同業他社・競合他社との違い
などの観点から、
自分の志向に合う企業を絞り込むため
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業界研究・企業研究の目的

②志望動機を明確化するため

「なぜこの企業で働きたいのか」
「この企業で何をしたいのか」
といった志望動機を、
より具体的で説得力のあるものへと
ブラッシュアップするため
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応募学生に対する企業の評価と、学生の自己評価には差がある

応募学生に対して、業界・職種・企業研究が
十分であると評価している企業は約30%

■応募学生に対する企業の評価と、学生の自己評価（十分・計）

出典：就職みらい研究所「就職白書2019」より引用
（https://data.recruitcareer.co.jp/white_paper/）

応募学生
に対する
企業の評価

学生の
自己評価
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自分らしく働ける仕事を

見つけるために、

業界研究・企業研究の

進め方を知ろう
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今、皆さんが持つ選択肢とは？

知っている企業名を

書き出してみよう
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ワーク：知っている企業名を書き出してみよう
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今、皆さんの目の前にひろがる選択肢は多い

皆さんの知っている企業のほかにも…

全国の企業数は、380万※社以上

立ち上がったばかり

急成長のベンチャー企業

業界では知る人ぞ知る

技術を持ったメーカー

商品名は有名だけど

企業名は知られていない企業

「知らなかった」ではもったいない
たくさんの選択肢が存在

出典：総務省統計局 「平成28年経済センサス-活動調査」
（https://www.stat.go.jp/index.html ）
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どのように広げるか？
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視野を広げるキーワード

Business to Consumer 

消費者と取引
お店、テレビでよく目にする
実は世の中の企業のごく一部

Business to Business 

Ｂ to B

企業 消費者

企業と取引
普段あまり目にしない
BtoCより数が多い

Ｂ to C

企業 企業

普段の生活であまり目にしない
BtoB企業にも注目してみよう
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身近なものから広げる

音楽 広告

教育

OS アプリ

ソフトウェア

小売

スマートフォン

ハードウェア

メモリー

ディスプレイカメラ

センサー バッテリー

無線通信機器

機器販売

通信

機器販売

流通・販売

アクセサリ

部品メーカー 素材メーカー
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商品ができるプロセスから広げる

「お菓子」がみなさんの手元に届くまでに
どんな会社がかかわっているのか知っていますか？
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まず「お菓子」ができるまでのプロセスを
大まかに分解してみると・・・

企画
「考える」

生産
「作る」

物流
「運ぶ」

販売
「売る」

商品ができるプロセスから広げる
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ワーク：企業分類ワーク

 食品メーカー
 パッケージ製造会社
 パッケージ素材会社
 小売店

 物流会社
 スーパー
 機械/設備会社
 問屋

 衛生管理会社
 原材料を扱う会社
 広告代理店
 銀行

企画
「考える」

生産
「作る」

物流
「運ぶ」

販売
「売る」
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分類結果

 食品メーカー
 機械/設備会社
 衛生管理会社
 パッケージ素材
会社

 パッケージ製造
会社

 食品メーカー
 原材料を扱う会
社

 銀行

 問屋
 小売店
 スーパー
 広告代理店

 物流会社

企画
「考える」

生産
「作る」

物流
「運ぶ」

販売
「売る」
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普段目にすることのないＢtoＢ企業

Ｂ to C Ｂ to Ｂ

 パッケージ製造会社
 パッケージ素材会社
 物流会社
 機械/設備会社
 問屋

 衛生管理会社
 原料を扱う会社
 広告代理店
 銀行

 食品メーカー
 小売店
 スーパー
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（例）食品業界

メーカー

X
社

Y
社

（例）自動車業界

メーカー

A
社

B
社

同じ職種でも、仕事のやり方が違うこともある

同じ職種でも業界によって対象となる顧客が異なり
それに応じて仕事のやり方が異なることがある

営業職

事務職

人事職
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同じ業種でも、仕事のやり方が違うこともある

同じ業種でも商品・サービスの特性や注力顧客
によって仕事のやり方が異なることがある

（例）自動車業界

メーカー

A社 B社

高級車 軽自動車
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様々な仕事を理解する枠組み

世の中の仕事の種類を知り、
自分はどのような仕事に就きたいのかを考えよう

業種 職種業界
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非常に満足

35.1%

どちらかというと満足

47.9%

どちらとも
いえない

12.8%

どちらかというと
不満

3.2%

非常に不満

1.0%

2018年卒 83.4％

2017年卒 80.8％

就職環境：入社予定企業への満足度

第一志望群への入社率は前年より増加しているが
入社予定企業等への満足度は前年同水準

出典：就職みらい研究所「就職白書2019」より引用、加工

（https://data.recruitcareer.co.jp/white_paper/）

■入社予定企業等への満足度（n=1782、就職先確定者／単一回答）

満足計※

83.0％

■第一志望群への入社率

2019年卒

52.1％

2018年卒 37.1％

2017年卒 40.9％

※「非常に満足」「どちらかというと満足」の合計
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2018年卒 73.9%
2017年卒 76.5%

就職環境：入社予定企業への納得度

満足度は高い一方、
入社予定企業等への納得度は減少傾向

■入社予定企業等への納得度（n=1782、就職先確定者／単一回答）

出典：就職みらい研究所「就職白書2019」より引用、加工

（https://data.recruitcareer.co.jp/white_paper/）

納得計※ 67.4%

47.2

47.6

20.9

16.9

3.6

5.2

41.7 24.4 5.9
2019年卒
（ｎ=1782）

2017年卒
（ｎ=2012）

2018年卒
（ｎ=1613）

あてはまる
どちらかというと
あてはまる

どちらともいえない
どちらかというと
あてはまらない

あてはまらない

（%）

※「あてはまる」「どちらかというとあてはまる」の合計

25.7

26.7

28.9

2.4

1.5

1.4

凡例
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43.1 

48.2 

36.5

22.4 

16.3 

28.2

6.6 

3.8 

18.0

2.1 

1.1 

全体

納得している

納得していない

軸ラベル

軸
ラ
ベ
ル

（%）

5 4 3 2 1

十分した まったくしていない

就職環境：入社予定企業に対する情報収集度合い

25.8

30.7

12.8 4.5

情報収集の差が納得度合いに影響している

■入社予定企業等に対する情報収集度合い（n=1782、就職先確定者／単一回答）

出典：就職みらい研究所「就職白書2019」より引用、加工

（https://data.recruitcareer.co.jp/white_paper/）

納得している×十分計※

78.9%

凡例

納得していない×十分計※

49.3%
※「4」「5」の合計

1.1

2.1
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コロナ禍による企業の変化
ー採用活動ー
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企業はWeb上での説明会や面接を増やしている
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2021年卒で企業が強化した取り組みは
「Web上での説明会や選考」

自社Webサ
イト上への
採用情報の
掲載

就職情報メ
ディア上へ
の採用情報
の掲載

（就職情報サイ
ト、就職情報誌

など）

就職情報以
外のメディ
ア上への採
用情報の掲
載（交通広告・

屋外広告など）

学校への
求人票の
提示

採用直結を
明示した
インターン
シップの
開催

リクルー
ターを

通じた学生
との接触

OB・OG
訪問の
受け入れ

動画配信・
Webを
通じた

企業説明会・
イベント

ソーシャル
メディア・
イベントを
通じた学生
との接触

就職情報会
社主催の
合同企業説
明会への
出展

学校内で
開催される
合同企業説
明会への
出展

自社による
個別説明会
の開催

2021年卒全体 80.1% 83.7% 8.8% 75.2% 28.7% 18.2% 20.4% 43.1% 13.3% 52.5% 55.6% 80.5%

2020年卒と比較して
強化するもの

16.8% 19.6% 2.1% 8.2% 12.9% 5.6% 2.6% 31.2% 4.5% 6.9% 12.6% 22.4%

2020年卒全体 77.8% 84.6% 7.2% 74.0% 23.9% 15.8% 18.2% 11.2% 9.7% 61.4% 60.0% 83.5%

前年差（全体） +2.3pt -0.9pt +1.6pt +1.2pt +4.8pt +2.4pt +2.2pt +31.9pt +3.6pt -8.9pt -4.4pt -3.0pt

選考を
伴わない
面談

斡旋・人材
紹介型サー
ビスの利用

逆求人・
スカウト型
サービスの
利用

リファラル
(社員紹介)
からの採用

書類選考
（履歴書、
エントリー
シートな
ど）

応募者から
の動画提出
による選考

適性検査・
能力検査

面接
（Web上）

面接
（対面）

内々定・
内定の通知

この中にあ
てはまるも
のはない／
わからない

2021年卒全体 22.1% 10.7% 9.9% 10.3% 62.7% 2.0% 71.7% 45.9% 82.7% 81.3% 0.8% 

2020年卒と比較して
強化するもの

5.0% 1.9% 4.4% 3.2% 3.5% 0.4% 6.8% 30.4% 11.7% 3.1% 7.3%

2020年卒全体 21.3% 10.5% 7.3% 8.4% 63.4% 0.6% 72.4% 6.3% 88.5% 84.8% 0.9% 

前年差（全体） +0.8pt +0.2pt +2.6pt +1.9pt -0.7pt +1.4pt -0.7pt +39.6pt -5.8pt -3.5pt -0.1pt 

■企業が採用活動において実施しているもの （当該卒年採用実施企業／複数回答）

動画配信・Webを通じた企業
説明会・イベント

前年比＋31.9ポイント

面接（Web上）
前年比＋39.6ポイント

出典：リクルートキャリア『採用活動中間調査2021年卒』より引用・加工
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コロナ禍で、採用計画を縮小する企業が出てきているが、
新卒求人倍率は、バブル崩壊後やリーマン・ショック時ほど、
落ち込んでいない

企業は、WEB上の取り組みを強化しており、
最終面接をWEBで実施したという企業は全体で4割に上る

まとめ

企業が取り組み始めたWEB化の流れに対応し、
WEBコミュニケーションに慣れておくことが必要
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